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Fryderyka Chopina w Gdansku
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W nawigzaniu do Pana emaila z dnia 03.06.2016r. (godz.16.53) informuje, iz
kontrola w Polskiej Filharmonii Battyckiej im. Fryderyka Chopina w Gdarsku ul. Otowianka
1 przeprowadzana byta w okresie od 18.02.2016r. do 23.05.2016r. Zakresem kontroli
objete zostaty zagadnienia dotyczgce: nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
czasu pracy, wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen ze stosunku pracy, w tym
podrézy zagranicznych realizowanych przez Orkiestre PFB, realizacji obowigzku
pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi oraz wptywania na ksztattowanie zasad
wspotzycia spotecznego.

Z przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych sporzadzony zostat protokét kontroli,
ktéry zawiera ustalania stanu faktycznego w przedmiotowym zakresie. Ustalenia
dokonywane byty na podstawie okazanych przez pracodawce dokumentéw, ztozonych
wyjasnien oraz przestuchan w charakterze swiadkéw wybranych pracownikéw. Kontrolg
w zakresie czasu pracy objeto okres od 01.09.2014r. do 30.04.2016r., natomiast
w zakresie realizacji podrézy zagranicznych wzieto pod uwage lata 2014-2016.
Pracodawca przed podpisaniem protokotu kontroli wniést zastrzezenia w formie pisemnej
zgodnie z art. 31 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekciji
Pracy. Kontrolujgcy ustosunkowali sig¢ do wniesionych zastrzezen, przedktadajgc swoje
stanowisko na pismie w dniu 23.05.2016r. Podpisanie protokotu kontroli nastgpito w dniu
23.05.2016r.

Kontrola wykazata nieprawidtowo$ci w zakresie przestrzegania przepiséw prawa

pracy polegajace w szczegolnosci na:

80-819 Gdansk, ul. Okopowa 7, e-mail: kancelaria@gdansk.pip.gov.pl, www.gdansk.pip.gov.pl



nieprzestrzeganiu, aby przerwa w pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu czasu
pracy, w ramach przerywanego systemu czasu pracy, wynosita nie wiecej niz 5
godzin;

stosowaniu przerywanego systemu czasu pracy, niezgodnie z obowigzujgcym
regulaminu pracy;

niezapewnieniu wtasciwej organizacji pracy poprzez stosowanie praktyki dwukrotnego
wykonywania pracy w tej samej dobie pracowniczej;

nie zaprowadzeniu dla pracownikow artystycznych ewidencji czasu pracy;
niezapewnianiu pracownikom w kazdej dobie 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego oraz w kazdym tygodniu prawa do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego;

niewyptaceniu pracownikom dodatku za nadgodziny, w zwigzku z pracg dwukrotnie
w tej samej dobie pracowniczej;

planowaniu pracy pracownikéw - muzykoéw orkiestry na dany miesigc w ramach
obowigzujgcego okresu rozliczeniowego w rozktadach czasu pracy, ktére nie
uwzgledniaty wszystkich préb i koncertow realizowanych w danym okresie;
nieprzestrzeganiu przepiséw o przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym;

nierekompensowaniu pracy w dniu wolnym wynikajgcym z rozkfadu w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy poprzez zapewnienie w zamian dnia wolnego od pracy
w terminie uzgodnionym z pracownikiem do konca okresu rozliczeniowego;
nieudzielaniu pracownikom czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe
bez wniosku pracownika w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
nadgodzin do konca okresu rozliczeniowego;

zawarciu w regulaminie wynagradzania nieprawidtowych zapisow, w tym § 3 ust. 3,
wedfug ktérego nie wlicza sie koncertdw realizowanych na zlecenie kontrahenta
ptatnych oddzielnie do norm pracy, tzw. miesiecznych podstawowych norm
koncertowych;

wyptacaniu dodatkowego wynagrodzenia za koncerty wykonane ponad ustalong
norme koncertowg oraz dodatkowe préby, dodatku za prace w porze nocnej oraz
wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych niezgodnie z terminem
okreslonym w regulaminie pracy;

zanizeniu wysoko$ci wyptaconego wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy;

zanizeniu wysokoéci wyptaconego dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;



zawieraniu z pracownikami-muzykami umoéw cywilnoprawnych, w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, tj. wskazujacych na stosunek pracy;
niezaliczeniu do czasu pracy wykonanej pracy przez pracownikow-muzykow
w czasie podrézy stuzbowych w kontrolowanym okresie oraz nierozliczenia czasu
pracy z uwzglednieniem ww. pracy; (pracodawca w tym zakresie wnidst zastrzezenia,
nie uznajac, iz wyjazdy zagraniczne realizowane byly przez pracownikéw Orkiestry
PFB w ramach stosunku pracy, lecz zastrzezenia te przez inspektora pracy nie zostaty
uwzglednione);

dokonaniu bezpodstawnych potragcen 4 pracownikom z wynagrodzenia za prace
tytutem zwrotu kosztéw biletu lotniczego w ramach realizowanej przez podrézy
stuzbowej do Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pdtnocnej oraz obcigzeniu 2 kolejnych
pracownikéw tymi kosztami na etapie wnoszenia zastrzezen przez pracodawce do

ustalen zawartych w protokole z kontroli.

Nie stwierdzono natomiast, na podstawie przestuchan w charakterze $swiadkow

wybranych pracownikow, aby w stosunku do nich stosowane byly zachowania noszgce

znamiona mobbingu. Przestuchiwani pracownicy wskazywali na pewne niewlasciwe

zachowania, ktore nie mozna zakwalifikowaé jako mobbing.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami inspektor pracy zastosowat $rodki

prawne okreslone w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy w

postaci wystgpienia zawierajgcego 40 wnioskéw. Whioski te dotyczg m.in. :

wyznaczania w rozktadach czasu pracy pracownikéw artystycznych dni wolnych
udzielanych pracownikom za pracg w dni wolne z rozkladu w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w sytuacji gdy dni te nie sg udzielane igcznie z
urlopem wypoczynkowym oraz za prace w niedzielg;

przestrzegania, aby przerwa w pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu czasu pracy,
w ramach przerywanego systemu czasu pracy, wynosita nie wiecej niz 5 godzin.
stosowania przerywanego systemu czasu pracy, tylko w dni koncertowe zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem pracy;

zapewnienia wiadciwej organizacji pracy poprzez wyeliminowanie praktyki
dwukrotnego wykonywania pracy w tej samej dobie pracowniczej, w przypadku gdy
praca ta nie zostata ustalona w ramach indywidulanego rozktadu czasu pracy na
wniosek pracownika lub w porozumieniu z dziatajgcymi zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi zgodnie z art. 150 § 3 Kodeksu pracy;



zaprowadzenia, odrebnie dla kazdego pracownika, kart ewidencji czasu pracy
w zakresie obejmujgcym: prace w poszczegdinych dobach, w tym prace w niedziele
| Swigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy
wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy,
a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy;

ustalenia rzeczywistego czasu pracy, w tym ilosci godzin nadliczbowych
przepracowanych przez pracownikéw na podstawie dostepnej w zaktadzie pracy
dokumentacji w poszczegélnych zakoriczonych okresach rozliczeniowych trzy lata
wstecz, w celu naliczenia i wyptacenia uprawnionym pracownikom wynagrodzenia
wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych;

zapewniania pracownikom w kazdej dobie 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego;

naliczenia i wypfacenia 3 pracownikom dodatku za nadgodziny, w zwigzku z pracg
dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej;

ustalenia dla zatrudnionych pracownikéw, na podstawie dokumentacji bedacej
w posiadaniu pracodawcy, rzeczywistego czasu pracy, w tym ilosci godzin pracy
w nadgodzinach, w zwigzku z pracg dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;j,
za okres nie objety przedawnieniem (trzy lata wstecz), w celu naliczenia i wyptacenia
uprawnionym pracownikom dodatku za nadgodziny;

ustalenia rzeczywistej ilosci godzin pracy, w tym pracy ponad ustalony wymiar czasu
pracy pracownikow artystycznych zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy,
na podstawie dostepnej w zaktadzie pracy dokumentacji za okres nieobjety
przedawnieniem (trzy lata wstecz), w celu naliczenia i wyptacenia uprawnionym
pracownikom wynagrodzenia ponad ustalony wymiar czasu pracy;

dokonywania zmian w rozktadach czasu pracy pracownikéw artystycznych, jedynie
z przyczyn obiektywnych podyktowanych np. nieobecnoscig pracownika
spowodowang jego choroba;

planowanie pracy pracownikdw - muzykéw orkiestry na dany miesigc w ramach
obowigzujgcego okresu rozliczeniowego w rozktadach czasu pracy uwzgledniajgcych
wszystkie proby i koncerty realizowane w danym okresie;

przestrzegania przepisow o przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym,;

przestrzegania, aby rozktad czasu pracy zapewniat pracownikom tgczng liczbe dni

wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajacg co najmniej



liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy przypadajgcych w tym okresie;

przestrzegania obowigzku zapewnienia pracownikom w kazdym tygodniu, realizacji
prawa do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego;
udzielania pracownikom czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe bez
wniosku pracownika w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
nadgodzin do konrca okresu rozliczeniowego;

wyeliminowania rozbieznosci pomigdzy zapisami § 41 regulaminu pracy, a § 4
regulaminu wynagradzania w zakresie terminu wyptaty wynagrodzenia za prace;
wyeliminowania z § 3 ust. 3 regulaminu wynagradzania zapisu dotyczgcego
nie wliczania koncertéw realizowanych na zlecenie kontrahenta ptatnych oddzielnie do
norm pracy, tzw. miesiecznych podstawowych norm koncertowych;

wyptacania dodatkowego wynagrodzenia za koncerty wykonane ponad ustalong
norme koncertowg oraz dodatkowe proby, dodatku za prace w porze nocnej
oraz wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych w terminie
okreslonym w regulaminie pracy;

dokonania analizy prawidtowosci naliczania i wyptacania pracownikom dodatkéw za
nadgodziny z tytutu przekroczenia sredniotygodniowej normy czasu pracy za okres nie
objety przedawnieniem, w celu wyréwnania ich do wysokosci 100% stawki osobistego
zaszeregowania za kazdg godzine pracy;

naliczenia i wyptacenie pracownikowi wyréwnania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy za grudzien 2015r;

dokonania analizy prawidtowosci naliczania i wyptacania pracownikom wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy w okresie nie objgtym przedawnieniem (3 lata wstecz), przy
zastosowaniu wtasciwych zasad jego naliczania, w celu jego wyréwnania, w kazdym
przypadku, gdy stwierdzone zostanie jego zanizenie;

uznania, ze $wiadczenie pracy przez pracownikéw-muzykéw w ramach zawartej
umowy cywilnoprawnej uczestniczacych w wyjezdzie stuzbowym do Wioch stanowito
wykonywanie pracy w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz
zaliczenie ww. pracy do czasu pracy oraz jej rozliczenie, w celu wyréwnania
pracownikom naleznych $wiadczen ze stosunku pracy;

zaliczenia do czasu pracy wykonanej pracy przez pracownikow-muzykéw PFB,
w czasie podrozy stuzbowej do Chiriskiej Republiki Ludowej w okresie od 04 do 21
maja 2014r. oraz rozliczenie czasu pracy z uwzglednieniem ww. pracy, w celu

wyréwnania pracownikom naleznych $wiadczen ze stosunku pracy:;



zaliczenia do czasu pracy wykonanej pracy przez pracownikoéw-muzykow PFB,
w czasie podrozy stuzbowej do Standéw Zjednoczonych Ameryki Poinocnej w okresie
od 13.01.2016r. do 21.03.2016r. oraz rozliczenie czasu pracy z uwzglednieniem
ww. pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy;

dokonania zwrotu bezpodstawnie potrgconych z wynagrodzenia za prace kwot tytutem
zwrotu kosztow biletu lotniczego w ramach realizowanej przez 4 pracownikdéw podrozy
stuzbowej oraz nieobcigzania 2 pracownikéw tytutem ww. kosztow;

podjgcia dziatann celem skutecznego ksztattowania zasad wspotzycia spotecznego w
zakresie odpowiednich relacji stuzbowych migdzy pracownikami oraz miedzy

pracownikami i przetozonymi.

Ponadto w sprawach nie lezgcych w kompetencjach inspektora pracy poinformowane

zostaty odrgbnymi pismami inne organy wfasciwe rzeczowo, w tym Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych oraz Urzgd Skarbowy.

W odniesieniu do uchybien stanowigcych wykroczenia przeciwko prawom pracownika

zostato wszczete postepowanie karno-wykroczeniowe.

s ?awa.z\\o\w\‘ivw

0,

| )
1 o ?H)lcp-fmulru_



